
Appel d’offre

CERTPIT : Rôles et aides D5 : Communication et art des médias

Le Centre de Formation Continue de la HE Vinci - dans le cadre du Certificat Paramedical Intervention Team 
(CERTPIT) - recherche d’un expert (H/F/X) pour dispenser une activité d’enseignement « Rôles et aides D5 : 
Communication et art des médias » à raison de 1h.

Appel à candidature interne et externe.

Contexte: Il s’agit d’une formation destinée à des infirmiers titrés SISU pratiquants des soins de santé et de 
secours en préhospitalier dans le cadre d’une activité de « Paramedical Intervention Team ».

Description des prestations

Dispenser une activité de cours d’1heure sur les rôles et aides de la discipline 5 : communication et 
médias en concertation avec la personne coordinatrice du certificat ;
 Descriptif des attendus :

o Expliquer le rôle des médias dans un évènement ; 

o Décrire l’utilisation et la motivation des différents canaux médiatiques dans la communication au public 
et aux professionnels ;

o Législation et mesure légale de l’utilisation et du droit à l’image ;

o Limite, contrôle et diffusion de l’information ;

o Intégration de la discipline 5 dans un évènement de situation d’exception (rôles et missions du Dir-info) ;

o Quoi et comment communiquer avec qui ? Intérêt de la presse et des médias.

Être garant de l’actualisation de son dispositif de cours ;
Contribuer aux objectifs de qualité de la formation.

Profil

Avoir une expertise de terrain dans la communication et les médias pouvant s’articuler avec les disciplines 
de secours.



Qualités attendues

Intérêt pour la didactique ;
Poursuivre un intérêt pédagogique pour l’approche programme ;
Etre familiarisé avec les outils numériques.

Autres précisions

Site : Champs_41 à Woluwe ;
Date de l’intervention : 2/10/2025 ;
Rétributions : Montant forfaitaire de 85 € incluant les frais de déplacements, frais didactique, charges, 
impositions ;
Personne de contact : numa.vanleeuw@vinci.be

Procédures de sélection

Dépôt des candidatures (CV + lettre de motivation) via « cfc.coordination@vinci.be » à introduire avant 
le 30/04/2025 ;
Sélection : screening CV sur base du profil et des qualités attendues ;
Attribution à la suite d’une rencontre organisée après screening des candidats sur leurs motivations et 
leurs compétences. Cet entretien permettra au candidat d’expliquer son mode de collaboration 
envisagé, les outils didactiques et sa vision de la prestation. Le candidat dont la vision se rapprochera 
le plus des objectifs décrits ci-dessus.

Ce marché est soumis à la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics (art. 42 §1, 5° et 57) et à l’arrêté royal du 18 avril 2017 relatif 

à la passation des marchés publics dans les secteurs classiques. L’entièreté de l’arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles 

générales d'exécution des marchés publics et des concessions de travaux publics est rendu applicable, hormis l’article 5. La remise 

d’une offre implique donc que le prestataire renonce à ses conditions générales. Le prestataire restera lié par les prix et conditions 

énoncés dans son offre pendant toute la durée du marché.


